ZENIT MADENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERi GUVENLIiGIi POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

1.1.Amag

Isbu Ozel Nitelikli Kisisel Veri Giivenligi Politikas1 (“Politika”), ZENIT MADENCILIK SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”)’in veri kayit ortamlarinda yer alan 6zel nitelikli kisisel
verilerin kullanimina ve korunmasina iligkin i ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla
hazirlanmstir.

Sirket; calisanlarina, Sirket’e mal/hizmet tedarikinde bulunan tedarikcilere, yuklenicilere ve/veya alt
yiklenicilere ve bunlarin ¢alisanlarina, ¢alisan adaylarina, ortaklarina ait 6zel nitelikli kisisel verilerin, T.C.
Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger
ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin
saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli Onlemler”
ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun 31/01/2018 tarihli ve 2018/10 sayili Karar1 dogrultusunda
0zel nitelikli kisisel verilerin kullaninmina ve korunmasma iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmis olan Politika’ya uygun olarak gerceklestirilmektedir.

1.2. Kapsam

Sirket, Kanun ve ilgili alt mevzuata uygun olarak, aydmlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirerek ve gerekmesi
halinde agik riza teminiyle c¢alisanlarina, Sirket’e mal/hizmet tedarikinde bulunan tedarikgilere,
yuklenicilere ve/veya alt yiklenicilere ve bunlarin ¢alisanlarina, ¢alisan adaylarina, ortaklarma ait 6zel
nitelikli kisisel verileri iglemektedir. Sirketimiz biinyesinde 6zel nitelikli kisisel verilerin islendigi tiim veri
kayit ortamlar1 ve 6zel nitelikli kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde Politika uygulanmaktadir.

2. TANIMLAR

Ozel Nitelikli Kisisel | Kisilerin irki, etnik kokenti, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
Veri diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri

Veri Kayit Ortami | Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit ortami

Ceza MahkOmiyeti | Kisiler hakkinda yerli ve yabanci yargi makamlar1 tarafindan verilen adli para

ve Glvenlik ve hapis cezasi karari, erteleme karar1 ve glivenlik tedbiri kararina iligkin bilgi
Tedbirleri
Saghk Bilgileri Kisilerin; hastalik, hastaligin kigisel duruma etkisi, hastaligin 6ykiisii, teshis,

tedavi stireci, tahlil ve test sonuglari, hastaligin kisi Uzerindeki psikolojik




etkileri, hasta dosyasi, kullandig1 ilaglar, gegmisteki saglik kayitlari gibi kisinin
sagligiyla baglantili, kisiye sunulan saglik hizmeti ile ilgili her tarlQ veri

3. SORUMLULUK VE VERI KAYIT ORTAMI

Ozel nitelikli kisisel verilerin asagida belirtilen Veri Kayit Ortamlarinda saklanmasi miimkiin olup, bu
verilerin giivenligi, yine asagida belirtilen Sorumlu ve Yetkili Birim/Kisiler tarafindan saglanmaktadir:

Veri Kategorisi Ilgili Kisi | Sorumlu  ve  Yetkili | Veri Kayit Ortanm
Birim/Kisiler

Saghk Bilgileri | Calisan | isyeri Hekimi, Insan Isyeri Hekimi Dolaplar1 ve Insan Kaynaklar

(Saglik durumu Kaynaklar1 Birimi, ISG Birimi Dolaplari

bilgileri, ise giris ve Birimi, Idari Isler Birimi Isyeri Hekiminin, Insan Kaynaklari

periyodik  muayene Biriminin, ISG Biriminin ve Idari Isler

formlari, saglik Biriminin erigimine a¢ik bulunan elektronik

raporlar) ortamdaki dosyalar

Saghk Bilgileri (Is | Calisan Isyeri Hekimi, Insan Isyeri Hekimi Dolaplar1 ve ISG Birimi

Kazasi Tespit Kaynaklar1 Birimi, ISG Dolaplar1

Tutanaklari) Birimi, Idari Isler Birimi Isyeri Hekiminin, Insan Kaynaklari
Biriminin, ISG Biriminin ve Idari Isler
Biriminin erisimine acik bulunan elektronik
ortamdaki dosyalar

Saglik Bilgileri | Calisan Giivenlik Birimi, Isyeri Idari Igler Birimi Dolaplar1

(Alkolmetre Hekimi, Insan Kaynaklari Isyeri Hekiminin, Insan Kaynaklari

olctimleri  akabinde Birimi, Idari Isler Birimi Biriminin, Idari Isler Biriminin erigimine

duzenlenen acik bulunan elektronik ortamdaki dosyalar

tutanaklar)

Saghk Bilgileri | Caligan | Isyeri  Hekimi, Insan Idari Isler Birimi Dolaplar1

(Uyusturucu testi Kaynaklar1 Birimi, Idari Isyeri Hekiminin, Insan Kaynaklari

neticesinde elde Isler Birimi Biriminin, Idari Isler Biriminin erisimine

edilen kan verileri) agik bulunan elektronik ortamdaki dosyalar

Ceza Mahkdmiyeti ve | Calisan Insan Kaynaklari Birimi Insan Kaynaklari Birimi Dolaplar

Glvenlik Tedbiri ve
Saglik Bilgileri (Adli
Sicil Kaydi)

4. UYGULAMA




4.1. Verilerin Korunmasi

Politika’nin 3. maddesinde yer alan tabloda, 6zel nitelikli kisisel verilerin giivenliginden sorumlu oldugu
belirtilen tiim birim ¢alisanlarinin, Sirket ile aralarinda gizlilik s6zlesmesi mevcuttur. Bu ¢aligsanlara, tiim
masraf ve maliyetleri Sirket tarafindan karsilanmak suretiyle, Kanun ve ilgili alt mevzuata iliskin olarak
egitimler verilmektedir.

Veri giivenligine iliskin tedbirler Politika ile ve haricen Sirket’in Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan
belirlenmektedir. Ozel nitelikli kisisel verilere, sorumlu/yetkili birim disinda iiciincii kisiler tarafindan
erisim saglanamamaktadir.

Ozel durumlarda talepte bulunan birim ve/veya kisilere, gerekli goriilmesi halinde, sorumlu birim
tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin “uygundur/uygun degildir” seklinde genel bir agiklama
yapilabilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin bulundugu veri kayit ortamlari, yine &zel durumlarda sorumlu birimin
refakatinde incelenebilmekte olup; bu verileri ihtiva eden belge ve kayitlarin gogaltilmasi miimkiin degildir.
S0z konusu incelemelerde temin edilen 06zel nitelikli kisisel veriler baskaca kayit ortamlarina
aktarilamamaktadir.

Resmi kurum ve kuruluslara kanuni zorunluluk nedeniyle yapilacak aktarimlar ve Kanun ile izin verilen
haller disinda, 6zel nitelikli kisisel veriler tigiincii kisi/kurumlara dogrudan ilgili kisinin talebi ya da onay1
olmaksizin aktarilmamaktadir.

4.2. Aktarim Kurallar
Ozel nitelikli kisisel veri aktarilacaksa;

a) Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya
Kayith Elektronik Posta (KEP) hesab1 kullanilarak aktarilacak,

b) Tasmabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenmesi ve kriptografik anahtarin farkli ortamda tutulmasi saglanacak,

¢) Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda
VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktariminin gergeklestirilecek,

d) Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz
kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi ve evrakin “gizlilik
dereceli belgeler” formatinda gonderilmesi saglanacaktir.

Yukarida belirtilen 6nlemlerin yani1 sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet sitesinde yayimlanan
Kisisel Veri Giivenligi Rehberinde (https://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/veri_guvenligi_rehberi.pdf)
belirtilen uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirler de dikkate alinacaktir.

Zenit Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi
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