ZENIT MADENCILIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
ALKOL VE UYUSTURUCU TESTI .
TEDARIKCIi CALISANI AYDINLATMA METNi

a) Veri Sorumlusu

ZENIT MADENCILIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“Sirket”) olarak; Sirket’e
ait isyerlerinde gerceklestirilen faaliyetler, Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflari
Teblig uyarinca, “cok tehlikeli siif” iginde kaldigindan, Sirket’e mal/hizmet tedarikinde bulunan
tedarikgilerin, yiiklenicilerin ve/veya alt yiiklenicilerin ¢aliganlarinin, Sirket’e ait igyerlerine alkollG igki
ve/veya uyusturucu madde, almig olarak gelmesi veya isyerinde alkollii i¢ki/uyusturucu madde
kullanmasi halinde, is saglig1 ve giivenligi a¢isindan olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasi yiiksek ihtimal
oldugundan, muvafakatiniz dogrultusunda Sirket tarafindan uygulanan alkol ve uyusturucu testleri
kapsaminda elde edilen kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”)
ve ilgili sair mevzuat kapsaminda, agik rizaniza bagl olarak veri sorumlusu sifati ile islemekte ve Gglnct
kisilerle paylagmaktayiz.

b) Islenen Kisisel Veri Kategorisi

KVKK ve ilgili sair mevzuata uygun olarak isbu Aydimlatma Metni’nde belirtilen amaglar ve hukuki
sebepler kapsaminda asagida yer alan kisisel verileriniz islenecektir;

(1) Alkolmetre ile uygulanan alkol testi neticesinde elde edilen nefesinizdeki alkol miktarini
gosterir veri

(i) Uyusturucu testi kapsaminda edinilen kan verileriniz

¢) Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Isbu Aydinlatma Metni’nin b(i) ve b(ii) kisminda belirtilen kisisel verileriniz, KVKK ve ilgili sair
mevzuatta 6ngorilen sinirlara riayet edilerek, asagida belirtilen amaglarla iglenmektedir;

e Sirket’e ait igyerlerindeki faaliyetlerin ilgili yasal mevzuat uyarinca “cok tehlikeli isler”
smifinda yer almasi nedeniyle, is saglig1 ve giivenliginin tesis edilmesi ve meydana gelebilecek
kazalarin 6nlenmesi,

e s faaliyetlerinin mevzuata uygun, diizenli olarak ydritiilmesi ve denetimi,

e s akdi ve mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi (Is Kanunu, Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat basta olmak iizere diger ilgili
mevzuattan kaynaklanan yikimlultkler),

o Karsilikli soézlesmesel ve yasal yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, Sirket’in Sirket’e
mal/hizmet tedarikinde bulunan tedarikgiler, yukleniciler ve/veya alt yukleniciler ile olan
sozlesmesel iligskilerde mesru menfaatlerinin gézetilmesi,

amaglariyla islenmektedir.

d) Kisisel Verileri Toplama Yoéntemi ve Hukuki Sebebi




Isbu Aydinlatma Metni’nin b(i) kisminda belirtilen kisisel verileriniz, muvafakatiniz dogrultusunda,
Sirketimizin igyerlerinde alkolmetre ile zaman zaman uygulanabilecek olan testler neticesinde,
alkolmetrenin gostermis oldugu nefesinizdeki alkol miktarin1 ortaya koyan verinin, yazili olarak
tutanaga islenmesi suretiyle elde edilecektir.

Isbu Aydinlatma Metni’nin b(ii) kisminda belirtilen kisisel verileriniz, muvafakatiniz dogrultusunda

tarafiniza, 6zel saglik kuruluslar1 vasitasiyla uygulanacak kan yoluyla uyusturucu testi kapsaminda
kaninizin alinmasi ve ilgili 6zel saglik kurulusu tarafindan kan verilerinizin Sirketimiz ile paylasilmasi
suretiyle elde edilecektir.

Isbu Aydinlatma Metni’nin b(i) ve b(ii) kisminda belirtilen kisisel verileriniz, bu metnin (c) kisminda
belirtilen amaglarin yerine getirilebilmesi i¢in KVKK’nin 6 (2) maddesinde yer alan: “(1) Kisilerin irka,
etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri ézel nitelikli kisisel veridir. (2) Ozel nitelikli kisisel verilerin,
ilgilinin agik rizast olmaksizin islenmesi yasaktir. (3) Birinci fikrada sayilan saghk ve cinsel hayat
disindaki kisisel veriler, kanunlarda ongoriilen hdllerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin

islenebilir. Saglk ve cinsel hayata iliskin kigisel veriler ise ancak kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tbbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizast aranmaksizin islenebilir. (4) Ozel nitelikli kigisel verilerin
islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli onlemlerin alimmasi sarttir.” hikmi
gercevesinde, agik rizaniz hukuki sebebine bagl olarak islenecektir.

e) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilacagi

Isbu Aydinlatma Metni’nin b(i) ve b(ii) kisminda belirtilen kisisel verileriniz, asagida belirtilen amagclar
ile KVKK’nin 8 (1) maddesi uyarinca agik rizanizin mevcudiyetine bagli olarak aktarilabilecektir:

e Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi ile karsilikli sozlesmesel ve yasal yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi amaciyla, gerekmesi halinde noter, icra daireleri, mahkemeler ve/veya yetkili kamu
kurum ve kuruluglari ile paylasilabilecektir.

o Hukuki siireclerin takip edilebilmesi amaciyla avukatlarimiz ile sir saklama yiikiimliiligi
cercevesinde gerektigi kadar paylasilabilecektir.

e Sirket’in, igvereniniz olan sgirket ile arasindaki sozlesmesel iligki kapsaminda haklarini
kullanabilmesi adina ve yine is saghigi ile giivenliginin tesisi amaciyla, isvereniniz olan sirket
ile paylasilabilecektir.

e Yasal mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ve yetkili kisi, kurum ve
kuruluglara bilgi verilmesi amaglariyla gerekmesi halinde yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
paylasilabilecektir.

f) Kisisel Verilerinizin Korunmasi, Muhafazasi ve imhas1

Kisisel verilerinize yetkisiz kisiler tarafindan erisilmesini, kisisel verilerinizin hatali iglenmesini, ifsa
edilmesini, hukuka uygun olmayan sebeplerle degistirilmesini/silinmesini énlemek, korunmasini ve
giivenligini saglamak amaciyla Sirketimiz KVK mevzuati uyarinca gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri
alir.



Isbu Aydinlatma Metni’nin b(i) ve b(ii) kisminda belirtilen kisisel verileriniz, fiziken Sirket’in Idari Isler
Birimine ait dolaplarda ve Sirket’in Idari Isler Biriminin, Isyeri Hekiminin, insan Kaynaklar1 Biriminin
erisimine agik bulunan elektronik ortamdaki dosyalarda, Sirketimizin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Giivenligi Politikasi dogrultusunda muhafaza edilmektedir.

Kisisel verileriniz, ig akdiniz sona erene kadar ve her haliikkarda yasal diizenlemeler geregi is akdinizin
sona erme tarihinden itibaren 10 y1l ve ISG mevzuati uyarinca saklanmasi gereken kisgisel verileriniz 15
yil boyunca yukarida anilan ortamlarda muhafaza edilir.

Sirket’in fiziki arsivine ve/veya sunucularina ve/veya diger sistemlerine yapilan saldirilar sonucunda
kigisel verilerinizin zarar gérmesi ve/veya liclincii kisiler tarafindan ele gegirilmesi/ifsasi durumunda,
Sirketimiz sizleri ve KVK Kurulu’nu 72 saat i¢inde bilgilendirir.

g) llgili Kisi Olarak Haklarimz

KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda, Sirketimiz’e bagvurarak Kkisisel verilerinizin; (i) islenip
islenmedigini 6grenme; (ii) islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, (iii) islenme amacin1 ve amacina
uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme; (iv) yurt iginde veya yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme,
(v) eksik veya yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme; (vi) KVKK’nin 7. maddesinde dngoriilen sartlar
cercevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme; (vii) kisisel verilerinizin KVKK’nin 7. maddesi
kapsaminda silinmesi ve yok edilmesi ve eksik veya yanlig islenmis kisisel verilerinin duzeltilmesi
taleplerinin, kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme; (Vviii) miinhasiran otomatik
sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme; (ix) kanuna
aykirt olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina
sahip oldugunuzu bildiririz.

Kanun kapsaminda, kisisel verilerinizle ilgili bagvuruda bulunmak istemeniz halinde bagvurularinizi
www.zenitmadencilik.com-belgeler linkindeki KVK Bilgi Talep Etme formu ile asagida belirtilen
kanallardan birini kullanarak;

e Yukar1 Dikmen Mahallesi 635. Sokak No: 3 06450 Oran/Ankara adresine kimlik teyidinizin
yapilmasi saglanarak bizzat; veya

e kayith elektronik posta (KEP) adresi, gilivenli elektronik imza, mobil imza ile
zenitmadencilik@hs01.kep.tr adresine ya da ilgili kisi tarafindan Zenit Madencilik’e daha 6nce
bildirilen Zenit Madencilik’in sisteminde kayitli bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle
kvkk@zenitmadencilik.com adresine iletebilirsiniz.

Sirketimiz, Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerini, talebin niteligine gore ve en geg
30 (otuz) giin i¢cinde sonuclandiracaktir. islemin maliyet gerektirmesi halinde, KVK Kurulu tarafindan
belirlenen tarife uygulanacaktir. Talebin reddedilmesi halinde, red nedeni/nedenleri yazili olarak veya
elektronik ortamda gerekgelendirilecektir.

Isbu Aydmlatma Metni, degisen sartlara ve yasal diizenlemelere uyum saglamak amaciyla
giincellenebilecektir. Sirketimiz tarafindan yapilacak giincellemeler siz ¢alisanlarimiza bildirilecektir.

Zenit Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda yukarida yapilan bilgilendirmeyi
okudum, anladim ve bir érnegini teslim aldim.
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