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ZENİT MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

ALKOL VE UYUŞTURUCU TESTİ  

TEDARİKÇİ ÇALIŞANI AYDINLATMA METNİ 

 

a) Veri Sorumlusu 

 

ZENİT MADENCİLİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ (“Şirket”) olarak; Şirket’e 

ait işyerlerinde gerçekleştirilen faaliyetler, İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları 

Tebliğ uyarınca, “çok tehlikeli sınıf” içinde kaldığından, Şirket’e mal/hizmet tedarikinde bulunan 

tedarikçilerin, yüklenicilerin ve/veya alt yüklenicilerin çalışanlarının, Şirket’e ait işyerlerine alkollü içki 

ve/veya uyuşturucu madde, almış olarak gelmesi veya işyerinde alkollü içki/uyuşturucu madde 

kullanması halinde, iş sağlığı ve güvenliği açısından olumsuz durumların ortaya çıkması yüksek ihtimal 

olduğundan, muvafakatiniz doğrultusunda Şirket tarafından uygulanan alkol ve uyuşturucu testleri 

kapsamında elde edilen kişisel verilerinizi, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) 

ve ilgili sair mevzuat kapsamında, açık rızanıza bağlı olarak veri sorumlusu sıfatı ile işlemekte ve üçüncü 

kişilerle paylaşmaktayız. 

 

b) İşlenen Kişisel Veri Kategorisi 

 

KVKK ve ilgili sair mevzuata uygun olarak işbu Aydınlatma Metni’nde belirtilen amaçlar ve hukuki 

sebepler kapsamında aşağıda yer alan kişisel verileriniz işlenecektir; 

 

(i) Alkolmetre ile uygulanan alkol testi neticesinde elde edilen nefesinizdeki alkol miktarını 

gösterir veri 

 

(ii) Uyuşturucu testi kapsamında edinilen kan verileriniz    

 

c) Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği 

 

İşbu Aydınlatma Metni’nin b(i) ve b(ii) kısmında belirtilen kişisel verileriniz, KVKK ve ilgili sair 

mevzuatta öngörülen sınırlara riayet edilerek, aşağıda belirtilen amaçlarla işlenmektedir;  

 

• Şirket’e ait işyerlerindeki faaliyetlerin ilgili yasal mevzuat uyarınca “çok tehlikeli işler” 

sınıfında yer alması nedeniyle, iş sağlığı ve güvenliğinin tesis edilmesi ve meydana gelebilecek 

kazaların önlenmesi, 

• İş faaliyetlerinin mevzuata uygun, düzenli olarak yürütülmesi ve denetimi, 

• İş akdi ve mevzuattan kaynaklanan yükümlülüklerinin yerine getirilmesi (İş Kanunu, İş Sağlığı 

ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat başta olmak üzere diğer ilgili 

mevzuattan kaynaklanan yükümlülükler), 

• Karşılıklı sözleşmesel ve yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi, Şirket’in Şirket’e 

mal/hizmet tedarikinde bulunan tedarikçiler, yükleniciler ve/veya alt yükleniciler ile olan 

sözleşmesel ilişkilerde meşru menfaatlerinin gözetilmesi,  

 

amaçlarıyla işlenmektedir. 

 

d) Kişisel Verileri Toplama Yöntemi ve Hukuki Sebebi 
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İşbu Aydınlatma Metni’nin b(i) kısmında belirtilen kişisel verileriniz, muvafakatiniz doğrultusunda, 

Şirketimizin işyerlerinde alkolmetre ile zaman zaman uygulanabilecek olan testler neticesinde, 

alkolmetrenin göstermiş olduğu nefesinizdeki alkol miktarını ortaya koyan verinin, yazılı olarak 

tutanağa işlenmesi suretiyle elde edilecektir.  

 

İşbu Aydınlatma Metni’nin b(ii) kısmında belirtilen kişisel verileriniz, muvafakatiniz doğrultusunda 

tarafınıza, özel sağlık kuruluşları vasıtasıyla uygulanacak kan yoluyla uyuşturucu testi kapsamında 

kanınızın alınması ve ilgili özel sağlık kuruluşu tarafından kan verilerinizin Şirketimiz ile paylaşılması 

suretiyle elde edilecektir.   

 

İşbu Aydınlatma Metni’nin b(i) ve b(ii) kısmında belirtilen kişisel verileriniz, bu metnin (c) kısmında 

belirtilen amaçların yerine getirilebilmesi için KVKK’nın 6 (2) maddesinde yer alan: “(1) Kişilerin ırkı, 

etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, 

vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 

verileri ile biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli kişisel veridir. (2) Özel nitelikli kişisel verilerin, 

ilgilinin açık rızası olmaksızın işlenmesi yasaktır. (3) Birinci fıkrada sayılan sağlık ve cinsel hayat 

dışındaki kişisel veriler, kanunlarda öngörülen hâllerde ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın 

işlenebilir. Sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel veriler ise ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu 

hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının 

planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum 

ve kuruluşlar tarafından ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. (4) Özel nitelikli kişisel verilerin 

işlenmesinde, ayrıca Kurul tarafından belirlenen yeterli önlemlerin alınması şarttır.” hükmü 

çerçevesinde, açık rızanız hukuki sebebine bağlı olarak işlenecektir. 

 

e) İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılacağı 

 

İşbu Aydınlatma Metni’nin b(i) ve b(ii) kısmında belirtilen kişisel verileriniz, aşağıda belirtilen amaçlar 

ile KVKK’nın 8 (1) maddesi uyarınca açık rızanızın mevcudiyetine bağlı olarak aktarılabilecektir:  

 

• Sözleşme süreçlerinin yürütülmesi ile karşılıklı sözleşmesel ve yasal yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi amacıyla, gerekmesi halinde noter, icra daireleri, mahkemeler ve/veya yetkili kamu 

kurum ve kuruluşları ile paylaşılabilecektir. 

• Hukuki süreçlerin takip edilebilmesi amacıyla avukatlarımız ile sır saklama yükümlülüğü 

çerçevesinde gerektiği kadar paylaşılabilecektir. 

• Şirket’in, işvereniniz olan şirket ile arasındaki sözleşmesel ilişki kapsamında haklarını 

kullanabilmesi adına ve yine iş sağlığı ile güvenliğinin tesisi amacıyla, işvereniniz olan şirket 

ile paylaşılabilecektir.   

• Yasal mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi ve yetkili kişi, kurum ve 

kuruluşlara bilgi verilmesi amaçlarıyla gerekmesi halinde yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile 

paylaşılabilecektir. 

 

f) Kişisel Verilerinizin Korunması, Muhafazası ve İmhası  

Kişisel verilerinize yetkisiz kişiler tarafından erişilmesini, kişisel verilerinizin hatalı işlenmesini, ifşa 

edilmesini, hukuka uygun olmayan sebeplerle değiştirilmesini/silinmesini önlemek, korunmasını ve 

güvenliğini sağlamak amacıyla Şirketimiz KVK mevzuatı uyarınca gerekli tüm teknik ve idari tedbirleri 

alır. 
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İşbu Aydınlatma Metni’nin b(i) ve b(ii) kısmında belirtilen kişisel verileriniz, fiziken Şirket’in İdari İşler 

Birimine ait dolaplarda ve Şirket’in İdari İşler Biriminin, İşyeri Hekiminin, İnsan Kaynakları Biriminin 

erişimine açık bulunan elektronik ortamdaki dosyalarda, Şirketimizin Özel Nitelikli Kişisel Verilerin 

Güvenliği Politikası doğrultusunda muhafaza edilmektedir.  

Kişisel verileriniz, iş akdiniz sona erene kadar ve her hâlükârda yasal düzenlemeler gereği iş akdinizin 

sona erme tarihinden itibaren 10 yıl ve İSG mevzuatı uyarınca saklanması gereken kişisel verileriniz 15 

yıl boyunca yukarıda anılan ortamlarda muhafaza edilir. 

Şirket’in fiziki arşivine ve/veya sunucularına ve/veya diğer sistemlerine yapılan saldırılar sonucunda 

kişisel verilerinizin zarar görmesi ve/veya üçüncü kişiler tarafından ele geçirilmesi/ifşası durumunda, 

Şirketimiz sizleri ve KVK Kurulu’nu 72 saat içinde bilgilendirir. 

g) İlgili Kişi Olarak Haklarınız 

KVKK’nın 11. maddesi kapsamında, Şirketimiz’e başvurarak kişisel verilerinizin; (i) işlenip 

işlenmediğini öğrenme; (ii) işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, (iii) işlenme amacını ve amacına 

uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme; (iv) yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı 3. kişileri bilme, 

(v) eksik veya yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme; (vi) KVKK’nın 7. maddesinde öngörülen şartlar 

çerçevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme; (vii) kişisel verilerinizin KVKK’nın 7. maddesi 

kapsamında silinmesi ve yok edilmesi ve eksik veya yanlış işlenmiş kişisel verilerinin düzeltilmesi 

taleplerinin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme; (viii) münhasıran otomatik 

sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme; (ix) kanuna 

aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme haklarına 

sahip olduğunuzu bildiririz.  

Kanun kapsamında, kişisel verilerinizle ilgili başvuruda bulunmak istemeniz halinde başvurularınızı 

www.zenitmadencilik.com-belgeler linkindeki KVK Bilgi Talep Etme formu ile aşağıda belirtilen 

kanallardan birini kullanarak; 

 

• Yukarı Dikmen Mahallesi 635. Sokak No: 3 06450 Oran/Ankara adresine kimlik teyidinizin 

yapılması sağlanarak bizzat; veya 

• kayıtlı elektronik posta (KEP) adresi, güvenli elektronik imza, mobil imza ile 

zenitmadencilik@hs01.kep.tr adresine ya da ilgili kişi tarafından Zenit Madencilik’e daha önce 

bildirilen Zenit Madencilik’in sisteminde kayıtlı bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle 

kvkk@zenitmadencilik.com adresine iletebilirsiniz. 

 

Şirketimiz, Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, başvuru taleplerini, talebin niteliğine göre ve en geç 

30 (otuz) gün içinde sonuçlandıracaktır. İşlemin maliyet gerektirmesi halinde, KVK Kurulu tarafından 

belirlenen tarife uygulanacaktır. Talebin reddedilmesi halinde, red nedeni/nedenleri yazılı olarak veya 

elektronik ortamda gerekçelendirilecektir. 

İşbu Aydınlatma Metni, değişen şartlara ve yasal düzenlemelere uyum sağlamak amacıyla 

güncellenebilecektir. Şirketimiz tarafından yapılacak güncellemeler siz çalışanlarımıza bildirilecektir.  

Zenit Madencilik Sanayi ve Ticaret Anonim 

Şirketi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında yukarıda yapılan bilgilendirmeyi 

okudum, anladım ve bir örneğini teslim aldım.  

İlgili Kişinin Adı / Soyadı : …………………………………. 

İmza    : …………………………………. 

Tarih    : …………………………………. 
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